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５
月
に
棒
鋼
工
場
で
発
生
し
た
休
業
災
害
の

「災

害
通
報
」
が
、

災
害
発
生
か
ら
三
カ
月
以
上
経

っ
て
、

よ
う
や
く
職
場
に
回
覧
さ
れ
ま
し
た
。

こ
の
事
故
は
、

被
災
者
が
安
全
処
置

（電
源
を
切

り
赤
旗
表
示
す
る
）
を
行
わ
ず
に
立
入
許
容
限
界
に

立
ち
入
っ
た

「不
安
全
行
動
」
が
原
因
と

さ
れ
、

対
策
も
立
入
許
容
限
界
の
八
日
に

「注
意
喚
起
表
示
を
行
う
」
以
外
は
、
「
ル

ー
ル
遵
守
」
の
徹
底
に
終
始
し
て
い
ま
す
。

こ
れ
で
は
労
災
は
無
く
な
り
ま
せ
わ
。

挟
ま
れ
、

巻
き
込
ま
れ
の
危
険
が
高
い

た
め
に
設
定
さ
れ
る
立
入
許
容
限
界
を
、

誰
に
で
も
わ
か
る
よ
う
に
柵
等
を
設
け
、

明
陳
に
表
示
す
る
こ
と
は
当
然
で
す
。

そ

れ
に
加
え
て

「は
が
ね
」
で
紹
介
し
た
フ

ー
ル
プ
ル
ー
フ
に
基
づ
い
て
、

①
設
備

，

機
械
の
稼
働
時
に
は
立
入
れ
な
い
よ
う
に

入
日
が
ロ
ッ
ク
、

②
も
し
人
が
立
ち
入
っ

た
場
合
に
音
や
光
の
警
報
が
発
生
、

あ
る

い
は
③
設
備

・
機
械
が
自
動
停
止
と
い
っ
た
改
善
も

検
討
課
題
で
す
。

九
〇
日
も
休
む
大
け
が
が
発
生
し

た
の
に
、

八
日
に
注
意
喚
起
表
示
を
行
う
対
策
だ
け

で
は
あ
ま
り
に
も
お
粗
末
で
す
。

多
く
の
職
場
で
は
、

操
業
担
当
者
が
、
‐謝

備
や
機

械
の
異
常
に
も
対
処
し
て
お
り
、

不
慣
れ
な
作
業
を

行

っ
て
い
ま
す
。

今
回
の
災
害
も
、

不
具
合
を
起
こ

し
た
シ
リ
ン
ダ
ー
の
撤
去
作
業
直
後
に
発
生
し
て
い

ま
す
。

操
業
担
当
者
が
的
確
に
処
置
で
き
る
作
業
だ

っ
た
の
か
の
検
証
も
、

再
発
防
止
に
は
必
要
で
し
ょ

う
。

設
備
や
機
械
の
保
全
作
業
は
、

専
任
の
担
当
者

が
行
う
よ
う
に
設
備
保
全
担
当
部
署
を
強
化
す
る
こ

と
も
安
全
対
策
と
し
て
重
要
で
す
。

誰
も
事
故
を
起
こ
し
た
い
と
は
居
い
ま
せ
ん
。

そ

れ
で
も

「不
安
全
行
動
」
に
至

つ
た
の
は
な
ぜ
か
？

そ
の
背
景
に
踏
み
込
ん
だ
対
策
が
必
要
で
す
。

不
安
全
行
動
は
、
「知
ら
な
か
っ
た
」
や

「
つ
い
う

っ
か
り
」
、

あ
る
い
は

Ｆ
」れ
く
ら
い
な
ら
大
丈
夫
だ

ろ
う
」
と
い
っ
た
不
適
切
な
判
断
が
原
因
で
す
。

「知
ら
な
か
っ
た
」
を
無
く
す
た
め
に
は
、

現
場

が

一
体
と
な

っ
た
実
地
で
の
教
育
や
指
導
が
大
事
で

す
。

そ
の
た
め
に
は

一
人

一
人
に
日
配
り
が
で
き
る

ゆ
と
り
が
必
要
で
す
。
「教
育

・
指
導

・
確
認
」
と
職

長
さ
ん

一
人
の
尻
を
叩
い
て
も
効
果
は
限
ら
れ
ま
す
（

過
重
労
働
は
、

不
注
意
や
不
適
切
な
判
断
の
大
き

な
背
景
で
す
。

二
交
替
職
場
で
は
、

あ
る
勤
の
人
が

休
む
と
前
後
の
勤
の
人
が
残
業

。
早
出
で
対
処
す
る

こ
と
が
常
態
と
な

っ
て
お
り
、

勤
務
時
間
が
十
二
時

間
以
上
に
及
ぶ
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
日
常

的
に
ギ
リ
ギ
リ
の
要
員
で
操
業
し
て
い
る

た
め
、

食
事
休
憩
も
満
足
に
取
れ
な
い
職

場
も
あ
り
ま
す
。

こ
の
よ
う
な
職
場
の
状

態
で
は
、

注
意
力
や
判
断
力
も
鈍
り
ま
す
。

安
全
二
原
則
の

一
番
目

「止
め
る

（電

源
を
切
る
と

を
守

っ
て
い
れ
ば
、

今
回
の

災
害
は
起
き
な
か
っ
た
で
し
ょ
う
。

現
実

は

「特
別
管
理
作
業
」
と
い
う
こ
と
で
、

機
械

・
装
置
を

「止
め
な
い
」
で
も
立
入

許
容
限
界
内
に
入
れ
る
ル
ー
ル

（危
険
は

高
い
が
特
別
に
入
っ
て
良
い
）
が
あ
り
ま

す
。
こ
れ
が
、
「止
め
る
」
を
疇
磨
さ
せ
、

ひ
い
て
は

「
こ
れ
く
ら
い
な
ら
大
丈
夫
だ

ろ
う
」
の
背
景
に
な
っ
て
い
な
い
で
し
よ

う
か
。

ル
ー
ル
を
遵
守
で
き
る
労
働
条
件
、

設
備
、

職
場
風
土
づ
く
り
に
も
目
を
向
け
る
必
要
が
あ
る
で

し
よ
ナリ
。

雑
鍋
は
組
合
と

一維
実
労
働
時
間
の
削
減
、

年
休

取
得
向
上
に
向
け
た
取
り
組
み
」
を
議
論
し
て
い
ま

す
。

そ
れ
に
は
ゆ
と
り
を
も

っ
た
要
員
配
置
し
か
あ

り
ま
せ
ん
。

ゆ
と
り
は
ム
ダ
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

ゆ

と
り
を
も
っ
た
要
員
配
置
は
、

職
場
全
体
の
活
性
化

や
安
全
に
対
す
る
感
度
の
改
善
に
も
つ
な
が
る
は
ず

で
す
。

詰
将
棋

九
段

結
城

　

聡

黒
先
　
急
所
を
探
し
て
く
だ

さ
い
。
　
　
　
（５
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で
初
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）

話
連
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八
段
　
岡
部
　
　
寛
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勢

い
が

肝
心

で

す
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昨
年
の
１
０
月
か
ら
、

神
戸
製
鉄
所
の
連
操
部
門

の
就
業
前
ミ
ー
テ
イ
ン
グ
が

「残
業
扱
い
」
に
な
っ

た
が
、

多
く
の
問
題
を
抱
え
た
ま
ま
で
あ
る
。

①
　
ミ
ー
テ
イ
ン
グ
が
行
わ
れ
て
い
る
に
も
か
か
わ

ら
ず
、

職
場
に
よ
つ
て
は
支
払
わ
れ
て
い
な
い

部
署
が
あ
る

（
一
例
と
し
て
神
鉄
設
備
部
）。

②
　
職
場
で
同
じ
よ
う
に
ミ
ー
テ
イ
ン
グ
し
て
い
る

関
連
会
社
で
は
、

残
業
扱
い
と
な
っ
て
い
な
い
。

③

昨
年
１
０
月
以
前
の
就
業
前
ミ
ー
テ
イ
ン
グ
の

残
業
代
が
支
払
わ
れ
て
い
な
い
。

④
　
こ
の
他
に
、

次
の
よ
う
な
サ
ー
ビ
ス
残
業
が
放

置
さ
れ
た
ま
ま
で
あ
る
。

○

ト
ラ
ブ
ル
・
災
害
の
報
告
書
作
成
や
Ｑ
Ｃ
活

動
が
サ
ー
ビ
ス
残
業
で
行
わ
れ
て
い
る
。

自
主
参
加
と
い
い
な
が
ら
実
質
は
強
制
参
加

と
な

っ
て
い
る
勤
務
後
の
教
育
や
研
修
が

残
業
扱
い
と
な
っ
て
い
な
い
。

○

⑤
　
ま
た
、

仕
事
が
食
事
時
間
に
食
い
込
む
こ
と
が
、

当
た
り
前
に
な
つ
て
お
り
、

食
事
休
憩
時
間
が

確
保
さ
れ
て
い
な
い
。

労
基
署
が
法
律
に
基
づ
い
て
、

こ
れ
ら
の
問
題
点

を
是
正
す
る
勧
告
を
、

会
社
に
対
し
て
出
し
て
も
ら

い
た
い
。

５
月
３
１
日
に
、

神
鉄
棒
鋼
工
場
の
加
熱
炉
挿
入

コ
ン
ベ
ア
の
カ
ウ
ン
タ
ー
バ
ラ
ン
ス
ウ
エ
イ
ト
に
衝

突
し
骨
折
し
、
３
カ
月
間
体
業
と
い
う
末
（き
な
事
故

が
発
生
し
た
。

こ
の
事
故
に
つ
い
て
は
、

当
事
者
の

「不
安
全
行

動
」
が
原
因
と
さ
れ
、

そ
の
た
め
対
策
も

「ル
ー
ル

遵
守
」
の
徹
底
に
限
定
さ
れ
た
も
の
と
な
っ
て
お
り
、

缶ドノ
孝
に
戸

て

設
備
対
策
が
抜
け
た
片
手
落
ち
の
も
の
と
云
わ
ざ
る

を
得
な
い
。

こ
れ
で
は
災
害
は
な
く
な
ら
な
い
。

い
く
ら

「ル

ー
ル
遵
守
」
を
強
調
し
て
も
、

人
間
は
間
違
い
を
起

こ
す
。

そ
の
前
提
に
た
つ
た
設
備
対
策
こ
そ
が
重
案

こ
の
立
場
で
会
社
に
対
し
て
対
策
を
取
る
よ
う
勧
告

し
て
も
ら
い
た
い
。

こ
の
申
し
入
れ
に
対
し
て
、

監
督
官
か
ら

「早
急

に
会
社
に
対
し
て
実
態
調
査
を
行
い
、

事
実
が
確
認

で
き
れ
ば
、

是
正
勧
告
に
つ
な
げ
た
い
」
と
の
表
明

が
あ
り
ま
し
た
。

問
題
解
決
に
向
け
て
、

労
基
署
に
期
待
す
る
と
こ

ろ
大
で
す
が
、　

一
番
の
決
め
手
は
何
と
云
っ
て
も
労

働
者
の
声
で
す
。

み
ん
な
で
今
後
の
一
連
の
動
き
に

注
目
し
、

様
々
な
声
を
挙
げ
て
い
き
ま
し
ょ
，乳

労
働
組
合
も
、

法
律
違
反
の
な
い
働
き
や
す
い
職

場
つ
く
り
の
た
め
に
、

こ
れ
ら
の
サ
ー
ビ
ス
残
業
と

労
災
の
問
題
解
決
に
向
け
て
積
極
的
に
会
社
に
働
き

か
け
る
こ
と
を
要
望
し
ま
す
。″

務
露
母
薪
各
え
だ塚
後
率
託
た
。

交
代
勤
務
は
き
つ
い
し
、

金
は
安
い
。

そ
れ
で
も
、

後
輩
の
た
め
に
、

こ
の
仕
事
が
続
く
よ
う
、

頑

張
っ
て
い
る
。

こ
の
気
持
ち
に
応
え
て
ほ
し
い
。
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デ
ー
タ
ー
の
持
ち
出
し
禁
で
ま
た
残
業

先
端
の
装
置
相
手
に
か
じ
る
パ
ン

「お
疲
れ
さ
ん
―
止
　
一
一
一と
夜
勤
が
鉢
合
わ
せ


