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靱

留
刃
串
抜
，
務
舞
／

神
鉄
棒
鋼
工
場
で
の
相
継
ぐ
重
大
事
故
。
時
系
列

に
並
べ
る
と
左
記
の
と
お
り
で
す
。

ど
れ
も
動
く
機
械
に
挟
ま
れ
る
事
故
で
す
。
②
③

で
は

「危
険
個
所
を
見
逃
し
防
譲
措
置
を
施
し
て
い

な
か
っ
た

（災
害
調
査
報
告
書
ご

こ
と
が
最
大
の
原

因
と
さ
れ
て
い
ま
す
。
①
の
後
、
全
域
で
危
険
個
所

を
抽
出
し
て
防
護
措
置
が
取
ら
れ
て
お
れ
ば
②
③
は

防
げ
て
い
た
の
で
す
。
会
社
の

「安
全
配
慮
義
務
」

（労
安
衛
法
第
３
条
）
違
反
の
疑
い
が
濃
厚
で
す
。

な
ぜ
こ
の
よ
う
な
ず
さ
ん
な
こ
と
が
起

っ
た
の
で

し
よ
う
か
？
①
で
は
、
被
災
者
が
安
全
処
置

（電
源

を
切
り
赤
旗
表
示
す
る
）
を
行
わ
ず
に
立
八
許
容
限

界
に
入
っ
た

「不
安
全
行
動
」
が
原
因
と
さ
れ
、
対

策
も

「注
意
喚
起
表
示
を
行
う
」
以
外
は

「
ル
ー
ル

連
守
」
の
徹
底
に
終
始
。
こ
の
よ
う
に
原
因
を
作
業

者
の
ミ
ス
と
し
て

「不
安
全
行
動
」
の
撲
滅
を
強
調

す
る
安
全
対
策
で
は
、
設
備
対
策
が
軽
視
さ
れ
ま
す
。

そ
の
ツ
ケ
が
今
年
の
事
故
で
す
。

事
故
後
、
若
者
の
間
で
動
揺
と
不
安
が
広
が

っ
て

い
ま
す
。
働
く
者
の
命
を
守
る
た
め
に
、
い
ま
こ
そ

安
全
対
策
の
根
本
的
転
換
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

珍不
安
全
行
動
を
減
ら
す
こ
と
は
重
要
で
す
。
で
も

そ
れ
だ
け
で
は
事
故
を
防
ぐ
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。

ど
ん
な
に
教
育

・
訓
練
を
し
て
も
、
人
間
の
ミ
ス
は

避
け
ら
れ
ま
せ
ん
。
そ
の
ミ
ス
を
事
故
に
直
結
さ
せ

な
い
た
め
に
は
、
設
備
側
の
安
全
を
高
め
る
以
外
に

あ
り
ま
せ
ん
。
安
全
柵
も
対
策
の

一
つ
で
す
が
本
質

的
な
策
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
事
故
の
教
訓
は
時
間
の

経
過
と
と
も
に
風
化
し
ま
す
。
将
来
、
作
業
効
率
を
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①

Ａ
さ
ん

（
開
才
、
勤
続

４０
年
）
。
１２
年
５
月
３‐

日
６
時
頃
、
加
熱
炉
で
装
入
プ
ッ
シ
ャ
ー
昇
降
用
バ
ラ

ン
ス
ウ

エ
イ
ト
が
衝
突
。
肋
骨
や
坐
骨
の
骨
折
、
般
関

節
脱
自
で
三
か
月
間
体
業
。

②
Ｂ
さ
ん

（
６．
才
、
勤
続

４３
年
）。

１４
年
４
月
２６

日
０
時

４５
分
駈
１

ヨ
ー
ル
ド
シ
ャ
ー
設
備
地
下
に

お
い
て
ス
ト
ラ
イ
カ
ー
と
架
台
の
間
に
胸
部
を
挟
ま

れ
る
。
現
在
も
入
院
中
。

③

Ｃ
さ
ん

（
２．
才
、
勤
続

３
年
）。
５
月
７
日
５

時

２０
分
喘
２
コ
ー
ル
ド
シ
ャ
ー
設
備
の
バ
イ
ト
ホ
ル

ダ
ー
と
フ
レ
ー
ム
の
間
に
左
骨
盤
を
挟
ま
れ
る
。
５
月

２０
日
、
亡
く
な
り
ま
し
た
。

じんぶん ラ赤 】僚
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ホルダー稼働中に、人が

床に入ると検知してホ

ルダーが止まる

床の無人を自動確認

しないとスイッチが

スインチを押し続けな

いと作業が完了しない

=ホ ルダーが動いてぃ

る間は床に入れない

(粘着テープ等で押さ

えられない構造とする)

高
め
よ
う
と
し
て
安
全
柵
を
無
視
す
る
人
が
現
れ
る

か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
バ
イ
ト
ホ
ル
ダ
ー
組
替
作
業
の

事
例
で
考
え
た
図
の
よ
う
な
本
質
的
な
対
策
が
ど
こ

で
も
必
要
で
す
。

い
ま
労
基
署
の
指
摘
も
あ
つ
て
、
危
険
個
所
の
約

出
が
進
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
一安
全
は
タ
ダ
で
は
達
成

で
き
ま
せ
ん
。
真

っ
先
に
や
る
べ
き
こ
と
は
危
険
個

所
の
安
全
を
設
備
で
確
保
す
る
こ
と
で
す
。
こ
の
立

場
で
の
設
備
投
資
の
強
化
を
強
く
要
望
し
ま
す
。

設
備
保
全
の
外
注
化
に
よ
つ
て
設
備
に
関
す
る
知

識
と
経
験
が
社
内
に
蓄
積
さ
れ
な
く
な
り
、
そ
の
こ

と
が
安
全
を
脅
か
し
て
い
ま
す
。
人
を
増
や
し
て
、

社
内
の
設
備
保
全
部
署
を
強
化
す
べ
き
で
す
。

％
　
暑
考
の
一人
棒
家
を
な
＜
宅
う

③
の
Ｃ
さ
ん
の
事
故
は

一
人
作
業
時
の
も
の
で

し
た
。　
一
人
作
業
は
危
険
だ
と
い
う
に
こ
と
は
今
や

常
識
で
す
が
、
特
に
若
者
に
と
つ
て
は
そ
う
で
す
。

い
ま
入
社
後

５
年
間
は
系
統
的
に
教
育
が
行
わ
れ

て
い
ま
す
。
こ
の
期
間
は
、
各
職
場
に
合

つ
た

「
一

人
作
業
禁
上
の
作
業
」
を
決
め
、
定
常
非
定
常
に
か

か
わ
ら
ず
危
険
を
伴
う
全
て
の

一
人
作
業
は
禁
止
と

す
る
。
更
に

一
人
作
業
し
な
く
て
済
む
よ
う
に
十
分

な
休
憩
時
間
と
点
検
修
理
時
間
を
織
り
込
ん
だ
生
産

計
画
と
、
要
員
を
増
や
す
雇
用
対
策
が
不
可
欠
で
す
。



「事
故
を
起
し
て
か
ら
は
完
全
に
犯
罪
者
扱

い
で
あ

つ
た
」
、
あ
る
被
災
者

の
言
葉
で
す
。

事
故
を
作
業
者

の
注
意
力
や
感
性
の
ア
ツ
プ
で
乗

り
切
ろ
う
と
す
る
安
全
対
策
の
下
で
は
、
事
故
で
ケ
ガ

を
す
る
と
、
本
人
の
せ
い
に
さ
れ
、
被
災
者
は
針
の
ム

シ
ロ
に
座
ら
さ
れ
ま
す
。
そ
の
上
、
チ
ー
ム
も
本
人
も

評
価
が
下
が
り
、　
一
時
金
は
即
、
減
額
で
す
。
こ
れ
が

労
災
隠
し
の
温
床
と
な
り
ま
す
。
な
に
よ
り
も
、
事
故

の
原
因
を
追
究
し
て
み
ん
な
で
問
題
解
決
に
向
か
お
う

と
い
う
職
場
の
意
欲
を
低
下
さ
せ
ま
す
。

生
産
現
場
で
は
入
社
以
来

「良
い
製
品
を
安
く
作
る

た
め
に
、
生
産
効
率
を
向
上
さ
せ
る
こ
と
が
使
命
」
と

教
え
ら
れ
て
き
ま
し
た
。　
一
方
で

「安
全
第

一
」
も
云

わ
れ
続
け
て
き
ま
し
た
。
「安
全
第

一
」
と
は
、
安
全
の

た
め
に
は

「設
備
を
止
め
て
で
も
対
処
せ
よ
」
「生
産
効

率
を
低
下
さ
せ
て
も
良
い
」
と
い
う
こ
と
で
す
。

こ
れ

は
先
程
の
使
命
と
は
明
ら
か
に
矛
盾
し
ま
す
。
こ
の
矛

盾
す
る
言
葉
に
対
し
て
、
現
場
は
経
営
陣
の
本
音
は
ど

ち
ら
に
あ
る
の
か
を
長
年
の
経
験
か
ら
察
知
し
て
行
動

し
ま
す
。
現
状
は
明
ら
か
に

「生
産
第

一
」
と
な

っ
て

い
る
と
云
わ
ざ
る
を
え
ま
せ
ん
。

安
全
と
生
産
の
矛
盾
を
認
め
た
上
で
、
そ
れ
を
ど
う

乗
り
越
え
る
か
？
そ
れ
を
示
さ
な
い

「安
全
第

一
」
は
ご

ま
か
し
で
す
。
い
ま
経
営
幹
部
に
問
わ
れ
て
い
る
の
は
、

ご
ま
か
し
の
な
い
説
明
責
任
と
本
気
度
で
す
。

本
当
の

「安
全
第

一
」
を
実
行
す
る
と
、
短
期
的
に

は

コ
ス
ト
が
ア
ン
プ
し
稼
働
率
が
下
が
る
か
も
し
れ
ま

せ
ん
が
、
長
期
的
に
み
る
と
、
事
故
が
減
り
、
稼
働
率

が
上
が
り
、　
コ
ス
ト
も
削
減
さ
れ
ま
す
。
ま
た
重
大
事

故
の
な
い
会
社
に
対
す
る
社
会
的
評
価
も
上
が
り
ま
す
。

事
故
後
、
所
長

・
部
長
の
パ
ト

ロ
ー
ル
が
強
化
さ
れ

多
く
の
指
摘
が
さ
れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
現
場
の
こ

と
は
現
場
が
最
も
知

っ
て
い
ま
す
。
安
全
の
対
策
や
ル

ー
ル
は
自
分
た
ち
で
作

つ
て
こ
そ
、
守
る
気
に
も
な
り

ま
す
。
労
働
者
同
士
が
命
と
健
康
を
守
り
あ
え
る
風
通

し
の
良

い
職
場
を

つ
く
る
決
意
を
固
め
て
安
全
に
向
き

合
い
、
労
働
組
合
に
も
働
き
か
け
て
い
き
ま
し
よ
う
。

共
産
党
神
鋼
委
員
会
は

６
月

２７
日
に
労
基
署

へ
安

全
問
題
で

「申
し
入
れ
」
を
行
い
ま
し
た
。
こ
れ
か
ら

も
重
大
事
故
の
な
い
職
場
を
目
指
し
て
頑
張
り
ま
す
。

牙
勧
老
夏
移
ダ
矛
愛
語
レ
ま
多
″

=競 柳 勘 サ牌 レ詰将棋

最後は頭香です。

(10分 で 2級 )

酷 碁

黒 先 急所 を 探 して くだ さ

(5分 で初段)

想
み
ル
松

「残
☆
村
″
口
」
遊
労
″
提
だ
」
ョ放
卑
ご

安
■
け
」
の
労
切
力
の
技
霧

安
倍
政
権
は
、
成
長
戦
略
の
名
の
も
と
に
、
労
働
時

間
で
は
な
く
、
成
果
で
賃
金
を
決
め
る

「新
し
い
労
働

時
間
制
度
」
な
ど
、
労
働
法
の
改
悪
に
向
け
て
動
き
だ

し
ま
し
た
。
　
　
　
　
・

こ
の
制
度
が
導
入
さ
れ
る
と
、
「
１
日
８
時
間
」
「週

４
０
時
間
」
を
超
え
て
働
か
せ
て
は
な
ら
な
い
と
い
う
、

労
働
基
準
法
の
歯
止
め
が

一
切
無
く
な
り
ま
す
。

残
業
代
も
、
深
夜

・
休
日
の
割
増
賃
金
も
出
な
い
、

労
働
時
間
規
制
条
項
が
い
っ
さ
い
適
用
さ
れ
ず
、
青
天

井
状
態
で
働
く
こ
と
に
な
り
ま
す
。
ま
さ
し
く

「残
業

代
ゼ

ロ
」
「過
労
死
促
進
」
制
度
そ
の
も
の
で
す
。

も
と
も
と
労
働
基
準
法
で
、
労
働
時
間
を
規
制
し
て

い
る
の
は
、
労
働
者
の
働
き
過
ぎ
を
く
い
止
め
、
健
康

で
人
間
ら
し
く
働
き
、
生
活
で
き
る
よ
う
に
す
る
た
め

で
す
。
労
働
者
を
守
る
、
】
れヽ
が
労
働
法
の
基
本
で
す
。

こ
の
労
働
法
を
目
の
敵
に
し
て
改
悪
し
よ
う
と
し
て

い
る
安
倍
内
閣
と
財
界
の
も
く
ろ
み
を
絶
対
に
実
現
さ

せ
る
わ
け
に
は
い
き
ま
せ
ん
。

基
幹
労
運
も
断
固
反
対
し
て
い
ま
す
！

「
し
ん
ぶ
ん
赤
旗
」
６
月

２７
日
号
掲
載
の

「鉄
鋼

現
場
の
危
機

，
神
戸
製
鋼
」
と
い
う
記
事

（
「
シ
リ
ー

ズ

・
リ
ス
ト
ラ
の
果
て
に
」
と
い
う
特
集
の

一
回
目
）

が
話
題
に
な

っ
て
い
ま
す
。
日
本
共
産
党
中
央
委
員

会
や
神
戸
製
鋼
委
員
会
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
見
る
こ

と
が
で
き
ま
す
。

九
段
　
箱
城
　
　
聡

離
解葬
を
菱

歌

ホレダ
ｔと夢
〓
晦
死
犠
幾
略
審
２オ

果

角
金
金

注
妊
ｔ

客
号

，
″
・

自先 独 特の形。
( 5 分で 4 級 )
【解答は26面】
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